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1. DESCRIZIONE DEL CONTESTO GENERALE E PRESENTAZIONE DELL’ISTITUTO

L’'Istituto Angelo Frammartino & un Istituto di Istruzione superiore costituito da una sede
centrale sita in Monterotondo, Piazza Santa Maria delle Grazie 10 e da una sede aggregata
sita in Fonte Nuova, via 2 Giugno. Nella sede centrale € attivo un Istituto Professionale per i
Servizi Commerciali con un corso diurno e serale per i maggiorenni. Vige un Liceo Artistico
con indirizzo Grafica dallanno scolastico 2011/2012 , e successivamente con indirizzi Design
e Arti Figurative. Nella sede aggregata di Fonte Nuova sono presenti due istituti Tecnici con
due indirizzi Amministrazione Finanza e Marketing e Turismo. |l corso serale é stato istituito
nellanno scolastico 2006/2007 e comprende:

e Secondo periodo didattico una classe terza e una classe quarta;

e Terzo periodo didattico 1 classe quinta.

2. INFORMAZIONI SUL CURRICOLO

Profilo in uscita

Il profilo professionale del diplomato nell'indirizzo per i Servizi Commerciali a cui appartiene
guesta classe finale, € un percorso scolastico dedicato sia alla conoscenza dei processi
amministrativi e commerciali dellazienda, sia alla progettazione dellattivita di promozione
delle vendite e dellimmagine aziendale. Fornisce allo studente gli strumenti per conoscere il
sistema organizzativo dell'azienda, lo guida a operare nella gestione aziendale, a contribuire
alla realizzazione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali ad essa connessi e a
utilizzare gli strumenti informatici nonché i programmi applicativi di settore, promuove inoltre
competenze relative alle attivita di marketing e alla comunicazione commerciale.

Dopo il primo biennio la formazione comprende anche i percorsi di PCTO con lezioni
professionali e stage in azienda, creando in tal modo I'opportunita di entrare in contatto coniil
mondo del lavoro. Nei percorsi di istruzione per gli adulti i percorsi di PCTO rappresentano
un'opportunita per le studentesse e gli studenti, rimessa allautonomia delle istituzioni
scolastiche.

Sbocchi professionali
Il corso di studi forma una figura professionale con competenze concrete, con sbocchi
professionali lavorativi nellambito del diritto e delleconomia.
| principali sbocchi professionali lavorativi riguardano:
e settore pubblico: uffici amministrativi di Comuni, Province, Regioni, ASL, INPS, INAIL,
Scuole, Camera di Commercio, ecc;
e settore privato: imprese di produzione, banche, assicurazioni, societa finanziarie,
societa di revisione, di pubblicita e marketing e di elaborazione dati;
e libera professione (dopo la laurea breve): contabilita aziendale, assistenza fiscale,
consulente tribunale, amministrazione condomini, consulente del lavoro, agente
assicurativo, agente di commercio, promotore finanziario e curatore fallimentare.

Prosecuzione degli studi

| diplomati possono accedere a tutte le facolta universitarie e agli Istituti Superiori.
Particolarmente indicate sono le facolta di Economia, Giurisprudenza, Lingue, Informatica,
Architettura, Medicina.



3. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE
COORDINATRICE PROF.SSA ELEFANTE PATRIZIA

Quadro orario settimanale

3°periodo didattico

DISCIPLINE
V anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3
LINGUA INGLESE 2
SECONDA LINGUA COMUNITARIA FRANCESE 2
STORIA 2
MATEMATICA 3
DIRITTO ED ECONOMIA 3
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 2
TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI COMM.LI 5
LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI (compresenza) 2

TOTALE ORE 22
Di cui in compresenza 2




Composizione del corpo docente e continuita didattica

Disciplina Docente Continuita

3 4 5
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA Lauritano Gabriella X
SECONDA LINGUA COMUNITARIA Musca Adriana X
FRANCESE
LINGUA INGLESE Marinescu Gabriela X
STORIA Lauritano Gabriella

Mauro Fabiana

MATEMATICA X X
DIRITTO ED ECONOMIA Santucci Antonio X X
TECNICHE DI COMUNICAZIONE Ricci Gloria X X
TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI Elefante Patrizia X
COMM.LI
LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI Razzano Andrea X X

Profilo della classe

Nel corso dellanno scolastico nella classe V A Serale si sono iscritti in diversi momenti
complessivamente 32 alunni.

Numero studenti totali

28
Promozione da classe precedente 10
Ammissione con esame di idoneita 12
Nuovi ingressi 10
Abbandoni e/o ritiri durante 'anno scolastico 4 (non conteggiati nei 32)

Allinterno della classe sono presenti sei alunni appartenenti allarea Bes dello svantaggio
linguistico e uno appartenente allarea Bes per disagio sociale. Gli atti di cui sopra sono a
disposizione della Commissione allinterno della documentazione riservata.



La V As é una classe particolarmente variegata, gli studenti sono quasi tutti lavoratori di eta
compresatrai 20 e i 55 anni, alcuni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, altri precari
o che prestano lavoro solo occasionalmente, ed altri ancora disoccupati in cerca di lavoro.
Nel corso della prima parte del’anno scolastico alcune persone hanno trovato difficolta a
mantenere una frequenza costante per varie motivazioni; frequenza poi definitivamente
interrotta da parte di 4 di essi. Nella seconda parte dell’anno, la partecipazione al dialogo
educativo e stata piuttosto continua ed efficace da parte di quasi tutti gli studenti della
classe. Per altri il percorso € stato piu accidentato, con periodi di interruzione per motivi
di salute o con frequenza discontinua a causa di proble mi lavorativi o familiari.

Per tutti gli alunni spesso € stato necessario reiterare la spiegazione degli argomenti

trattati per conseguire un adeguato livello di comprensione ed acquisizione delle

competenze richieste.

| docenti hanno operato affinché le conoscenze disciplinari non restassero su un piano

astratto ma fossero applicate alla realta e allesperienza personale di ciascuno di loro,

rendendoli protagonisti del processo di apprendimento.

L’insegnamento di un corso serale si differenzia nei metodi, nei mezzi e nei tempi rispetto a

un corso ordinario per una serie di motivi contingenti alle condizioni oggettive e alle finalita dei

corsi .

Ai fini di un’adeguata ed efficace valutazione dei risultati conseguiti € opportuno evidenziare i

seguenti aspetti:

— Puod accadere che gli alunni interrompano la frequenza per alcuni giorni per motivi collegati
agli impegni lavorativi o familiari; la verifica della completa acquisizione di conoscenze e
competenze € comungue garantita dal fatto che é richiesto a ciascun corsista di affrontare
la verifica finale di ciascun modulo didattico che compone il curriculo;

— Aifini della valutazione, soprattutto se I'alunno ha abbandonato la scuola da diversi anni,
si é tenuto conto del percorso formativo messo in atto per recuperare le carenze in termini
di contenuti e metodo ;

— Per owviare alle difficolta dei corsisti ad affrontare la spesa dei libri di testo e per rendere
pit agevole il percorso disciplinare, & stato deciso di non far acquisire i libri di testo per
tutte le discipline. | manuali sono stati comunque consigliati ma in gran parte i docenti
hanno fornito fotocopie appunti e dispense appositamente predisposte, con le relative
esercitazioni a integrazione dei libri di testo o in sostituzione di essi, pubblicati nel sito del
corso serale ;

— Nel corso dellanno, sono state fatte diverse attivitd di recupero in itinere e di studio in
classe a discrezione dellinsegnante .

Sul piano strettamente didattico allinterno della classe esistono delle differenze sia nel

rendimento individuale sia nella preparazione finale, a causa non solo del differente grado di

impegno e responsabilita, ma anche dei diversi percorsi di studio e dei diversi vissuti.

Alcuni studenti, nel corso dei vari periodi didattici, hanno saputo colmare in gran parte le

lacune di base e migliorare il loro metodo di studio.

Per questo motivo i docenti hanno dovuto lavorare sul recupero delle competenze, abilita e

nozioni di base per costruire un sostegno quanto pit possibile solido su cui far attecchire i

contenuti dei programmi di una quinta classe. Questo ovviamente ha comportato un

ridimensionamento di quanto programmato, soprattutto in alcune discipline.

In conseguenza di tutto cio gli obiettivi raggiunti sono diversificati poiché alcuni alunni hanno
ottenuto una buona preparazione intermini di conoscenze e competenze; un secondo gruppo
di alunni ha realizzato una preparazione sufficiente, ma non mancano coloro che non hanno
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saputo tradurre in opportunita gli stimoli offerti dagli insegnanti a causa di un impegno
discontinuo e di un approccio poco critico allo studio.
In sintesi si possono rilevare tre fasce di livello:

e Un gruppo si attesta su un livello buono, con conoscenze abbastanza complete e una
capacita di rielaborazione generalmente corretta dei contenuti, attraverso
un’applicazione sostanzialmente autonoma delle conoscenze, con un’esposizione nel
complesso chiara e corretta;

e un secondo gruppo di alunni si colloca su un livello di sufficienza, con conoscenze
essenziali su tutti i contenuti e si dimostra in grado di rielaborare e argomentare in
modo accettabile attraverso un’esposizione semplice ma coerente, nonché di saper
applicare le conoscenze in modo sostanzialmente corretto;

e Unterzo gruppo, se pur esiguo, presenta infine delle carenze e delle lacune di base e
non ha ancora raggiunto gli obiettivi prefissati in alcune discipline, nonostante
lincitamento ad uno studio piu proficuo ed approfondito da parte di tutto il CdC.

4. VERIFICA E VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

| criteri di valutazione hanno tenuto conto dei seguenti elementi, come indicato nel
Documento di Valutazione del Percorso di Il Livello e nelle programmazioni dei
dipartimenti:

Situazione Specifica della classe

Livelli personali di partecipazione , interesse ed impegno

Possesso dei contenute disciplinari

Capacita di valutazione critica

Capacita analitico-sintetica e di rielaborazione

Capacita espressiva

Recupero rispetto ai livelli di partenza

Eventuali fattori psicologici , sociali condizionanti il rendimento scolastico

Frequenza delle lezioni

Risposte positive agli stimoli e ai supporti Individualizzati ricevuti

Assunzione di comportamenti responsabili verso i doveri scolastici

Strumenti di valutazione

Colloquio orale e interventi




Esercitazioni
Verifiche scritte

Relazione su lavori di gruppo

Riflessione parlata

| docenti hanno osservato e valutato costantemente il processo di apprendimento degli
studenti, apprezzandone i progressi e verbalizzando interventi positivi, discussioni o
colloqui in classe, senza trascurare gli strumenti di autovalutazione, come la correzione
dellerrore o la valutazione tra pari. Le verifiche sommative, volte a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati, sono state svolte in modo diversificato,
nei tempi e nei modi, in relazione alle varie discipline e secondo quanto previsto nelle
programmazioni individuali, dipartimentali e nel Documento di Valutazione.

Le verifiche scritte sono state effettuate mediante la produzione di testi di varie tipologie:
temi, analisi di testi letterali, analisi e produzione di testi argomentativi, questionari a
risposta aperta, trattazioni sintetiche, risoluzioni di problemi, produzione di documenti. Per
le verifiche orali sono state effettuate interrogazioni e colloqui, discussioni volte a valutare
il grado di competenza linguistica e la capacita di analisi e sintesi, nonché di argomentare
e sostenere le proprie opinioni. La valutazione delle prove, scritte e orali, € avvenuta
facendo riferimento alle griglie, che i vari dipartimenti disciplinari hanno poi declinato in
relazione alle proprie specificita e che hanno trovato la loro sintesi definitiva nel
Documento di Valutazione. Il numero delle verifiche é stato, di norma, non inferiore a due
in ciascun quadrimestre.

| docenti hanno tenuto conto non solo delle conoscenze disciplinari, ma anche delle
competenze trasversali. E stata quindi privilegiata la valutazione di tipo formativo, volta
alla valorizzazione dellimpegno, della partecipazione attiva al percorso di apprendimento,
della disponibilita dello studente a svolgere le attivita proposte, sempre con un occhio
attento ai progressi nel processo di apprendimento, al fine di colmare quelle lacune gia
evidenziate nel primo quadrimestre.

Ogni docente ha effettuato quindi una sintesi di tutti gli elementi acquisiti nel corso
dellanno scolastico, attraverso le varie verifiche effettuate e le diverse modalita di
didattica, sempre valorizzando le competenze trasversali acquisite.

VOTO CONOSCENZE ABILITA’ COMPETENZE

Non riesce a orientarsi
anche se guidato,
dimostrando scarsa o
nulla capacita di analisi

1-3 Frammentarie, spesso
assolutamente insufficiente incomprensibili, con
gravissime lacune

Anche se guidato non
sa applicare le
conoscenze minime;
si esprime in modo
scorretto e improprio;
morfosintassi con
errori molto gravi.

4
Gravemente insufficiente

Frammentarie,
incomplete, con gravi
lacune

Anche se guidato compie
analisi errate

Applica le
conoscenze minime
solo se guidato, ma




con gravi errori;
espone in modo poco
chiaro; lessico
improprio

insufficiente

Generiche e parziali con
lacune non troppo gravi

Se guidato compie analisi
parziali e modeste

Applica le
conoscenze minime
pur con qualche
incertezza;
esposizione
elementare e incerta;
lessico comune,
ripetitivo e con errori
di morfosintassi

sufficiente

Abbastanza complete ma
non approfondite

Sa suddividere un tutto
nei suoi componenti
essenziali ma non sa
sviluppare una nuova
proposta

Comprende e
risponde nella
sostanza alle
richieste; organizza
concetti e segue
procedure in modo
sostanzialmente
corretto, seppure
elementare e
meccanico;
esposizione
appropriata pur con
qualche imprecisione
lessicale e
morfosintattica.

discreto

Complete seppure a
livello talvolta
mnemonico

Analisi quasi sempre
corrette. Guidato formula
anche sintesi

coerenti

Applica le
conoscenze a compiti
di media difficolta con
un inizio di
rielaborazione
personale;
esposizione semplice
e lineare ma corretta;
lessico abbastanza
adeguato.

Buono

Complete e talvolta
approfondite

Rielabora correttamente,
in modo documentato ed
autonomo

Applica
autonomamente le
conoscenze e le
procedure acquisite
anche a compiti
complessi pur con
qualche imperfezione
Esposizione chiara
scorrevole e corretta.
Lessico adeguato.

Ottimo

Complete, approfondite e
ampliate

Rielabora correttamente,
in modo documentato ed
autonomo

Applica
autonomamente le
conoscenze e le
procedure acquisite
anche a compiti
complessi senza
imperfezioni. Guidato
trova soluzioni
originali. Esposizione
scorrevole, fluida,
corretta con uso di




lessico ricco e

specifico.
10 Complete e organiche, Rielabora originalmente Aggiunge soluzioni
eccellente approfondite e ampliate. ma correttamente, in originali con spunti
modo personale e personali.
documentato. Esposizione

scorrevole, fluida,
corretta, con utilizzo
di lessico ricco,
appropriato,
approfondito,
pertinente.

Credito scolastico
Il credito scolastico €& stato attribuito secondo quanto previsto al punto 5
dellart.11del’O.M. n.67 del 31.3.2025 e in base all'allegato A del d.lgs.62/2017.

Criteri per Pattribuzione del voto di condotta

La valutazione del comportamento si articola in due macro-aree fondamentali:
Partecipazione e Impegno: misura la frequenza, la costanza e il livello di coinvolgimento attivo
nelle lezioni e nelle attivita didattiche proposte.

Rispetto e Condotta: valuta l'osservanza delle norme di convivenza civile, I'adeguatezza del
linguaggio e il rispetto dei ruoli e dei compagni durante tutte le attivita scolastiche.

5. OBIETTIVIIN TERMINI DI CONOSCENZE E COMPETENZE

Gli studenti hanno raggiunto a diversi livelli, gli obiettivi generali prefissati dal Consiglio di

classe. In linea generale sono in grado di :

— Usare le strutture fondamentali della lingua italiana e delle lingue comunitarie studiate;

— Comprendere un testo e coglierne le informazioni essenziali;

— Collocare temi e concetti studiati in un contesto storico;

— Utilizzare con sufficiente chiarezza |l lessico settoriale;

— Scrivere seguendo le modalita di stesura di particolari tipologie testuali;

— Utilizzare correttamente gli strumenti e le tecniche per la rilevazione dei fenomeni
aziendali;

— Interpretare e redigere i principali documenti aziendali.

6. OBIETTIVIFORMATIVI COMUNI

Il Consiglio di Classe, tenendo conto della situazione di partenza della classe e delle
caratteristiche del profilo professionale, ha individuato i seguenti obiettivi educativi e didattici
da condividere nella progettazione didattica-educativa annuale, in accordo con le linee guida
ministeriali recepite dal Piano dellofferta formativa. Ogni docente ha adottato le azioni
opportune per il raggiungimento di tali obiettivi e il recupero in itinere.

10



Nella programmazione educativa il Consiglio di Classe si & proposto di sviluppare, con
opportuni interventi, i seguenti obiettivi formativi che caratterizzano il profilo umano e
psicologico dello studente:

©

Rispettare le regole , 'ambiente e gli altri ;

Riconoscere il diritto alla diversita etnica, religiosa, culturale;

relazionarsi con il gruppo classe e coni docenti;

valutare e auto valutarsi con senso critico;

considerare la diversita di ideologie e di opinioni come occasione di confronto;

sapersi adeguare ai cambiamenti aggiornandosi e riconvertendo le proprie conoscenze.

OBIETTIVI DISCIPLINARI TRASVERSALI PER COMPETENZE

i obiettivi trasversali che il Consiglio di Classe ha continuato a promuovere sono stati:

motivazione allo studio, capacita di usare strategie di pensiero, consolidamento di un
metodo di lavoro personale;

coscienza della globalita e della complessita dei fenomeni sociali, economico-giuridici e
tecnico — scientifici;

consapevolezza della trasversalita e dell'unitarieta del sapere;

uso appropriato di terminologie specifiche e applicazione dei contenuti studiati nellambito
delle discipline che caratterizzano lo shocco professionale;

uso di strumenti e di strategie per risolvere problemi.
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8. CONTENUTIDISCIPLINARI DI EDUCAZIONE CIVICA

Il Consiglio di classe, ha individuato collegialmente durante il CdC del mese di ottobre, le
tematiche da sviluppare durante l'anno e [larticolazione fra i diversi insegnamenti
progettando argomenti specifici da svolgere durante il primo e il secondo quadrimestre.

MACRO AREE

TEMATICHE

MATERIE /DOCENTI
COINVOLTI

PERIODO
(FACOLTATIVO)

NUMERO ORE

COSTITUZIONE

| valori
fondanti della
Costituzione
Italiana

Il lavoro nella
Costituzione
Italiana

Gli organi
istituzionali
italiani

Art. 11 Cost.
Conflitti,
Genocidi, Dir.
Intern, Statuto
ONU,
Convenzioni di
Ginevra

Diritto

Diritto

Diritto

Diritto

I quad.

I oIl quad.

I quad.

I oIl quad.

2 ore

1 ora

3 ore

3 ore

SviLupro
SOSTENIBILE

Agenda 2030 e
sviluppo
sostenibile

La
responsabilita
sociale
d’'impresa

FRANCESE

TECNICHE
PROFESSIONALI PER I
SERVIZI COMMERCIALI

IT quad.

IoIl quad

3 ore

4 ore
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CITTADINANZA
DIGITALE

Coc'e la
cittadinanza
digitale?

La privacy e la
rete- identita e
sicurezza

Scrivere un CV
in lingua
inglese-
I'&tiguette
della mail

Come cercare
lavoro online

Competenza
10 : Sviluppare
la capacita di
accedere alle
informazioni,
alle fonti, ai
contenuti
digitali, in
modo critico,
responsabile e
consapevole.

Inglese

Inglese

Inglese

Inglese

Matematica

II quad.

I quad.

II quad.

I quad.

II quad.

lora

lora

3 ore

lora

4 ore

SVILUFFO
SOSTENIEILE

Obiettivo 5:
Parita di
geners

Competenza 8
- Utilizzo
responsahile
delle risorse
finanziarie
(educazione
finanziaria)

[taliano/Storia

Tecniche di
Comunicazione

Matematica

1l Quad.

[ oll Quadr:

II Quadr.

b are

4 are

2 are

TOTALE 38
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9. PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO
(PCTO)

In considerazione delle caratteristiche del corso serale solo parte degli alunni ha seguito un
percorso per le competenze trasversali. Gli studenti che non hanno seguito il corso per motivi
di lavoro riferiranno della loro storia professionale e individuale, operando una rilettura
biografica del loro percorso personale. Per 'orientamento sono state realizzate lezioni tenute
da docenti curriculari sui caratteri dellorientamento, sul funzionamento della piattaforma
unica, E-portfolio, sui rapporti tra studenti e mondo del lavoro, sullorganizzazione degli ITS,
sullorientamento universitario.

10. ATTIVITA’ DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO

Nella classe non ci sono candidati con Patti Formativi Individuali che prevedono 'esonero
dallo svolgimento di unita di apprendimento comprensive di intere discipline; per tale ragione
tutti i candidati hanno svolto le stesse attivita di preparazione allesame.

Tutti gli alunni hanno sostenuto le Prove INVALSI.

I 04 maggio 2026 si é svolta la Simulazione della seconda Prova scritta di Tecniche
professionali dei servizi commerciali.

1106 maggio 2026 si & svolta la Simulazione della prima Prova scritta di Italiano.

I 25 maggio € prevista la simulazione del Colloquio orale.
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IL CONSIGLIO DI CLASSE

DOCENTE

MATERIA

FIRMA

Lauritano Gabriella

Italiano e Storia

Elefante Patrizia

Tecniche prof.li servizi comm.li

Santucci Antonio

Diritto/Economia

Ricci Gloria Tecniche di comunicazione
Mauro Fabiana Matematica
Marinescu Gabriela Inglese

Musca Adriana

Il Lingua Comunitaria (francese)

Razzano Andrea

Laboratorio trattamento testi

GIULIANA VAZZA
14.05.2026
10:19:25 CEST
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